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UGDYMO KARJEROS IR ASMENYBĖS BENDRAVIMO PSICHOLOGIJOS 
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PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Ugdymo karjeros ir asmenybės bendravimo psichologijos mokytojo pareigybė.  

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.  

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM MOKYTOJUI 

 

4. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

4.1. turėti aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) 

(privalumas - psichologija, sociologija, edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro 

kvalifikacinis laipsnis) edukologijos ar kitoje srityje išsilavinimą ir karjeros ugdymui mokytojo 

kvalifikaciją; 

4.2.būti susipažinęs su ugdymo karjerai sritį reglamentuojančiais teisės aktais, būti kompetentingu  

ugdymo karjeros klausimais; 

4.3. gebėti dirbti informacinėmis technologijomis, turėti žinių ir supratimo skaitmeninio raštingumo 

srityje: informacijos valdymas, komunikavimas, skaitmeninio turinio kūrimas, saugumas, 

skaitmeninis mokymas ir mokymasis, skaitmeninio raštingumo problemų sprendimas.   

4.4.    atitikti valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688  reikalavimus (mokėti lietuvių kalbą (turėti III valstybinės 

kalbos kategoriją)). 

4.5. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, 

patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. 

V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“; 

4.6. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme; 

4.7. išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, būti susipažinęs su gimnazijos nuostatais, 

gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir 

mokytojo darbą. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO MOKYTOJO FUNKCIJOS 

 

5. Karjeros ugdymo mokytojas vykdo šias funkcijas: 

5.1. teikia kokybiškas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros 

konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros į(si)vertinimo ir 

darbo ieškos priemones) savo gimnazijos mokiniams. Svarbiausios konkrečios veiklos yra: 

5.1.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams; 

5.1.2. vesti ugdymo karjerai kursą ar užsiėmimus; 
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5.1.3. organizuoti profesinį veiklinimą (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones 

– pažintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su švietimo įstaigų atstovais, darbdaviais ir 

kitais asmenimis); 

5.1.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plėtojimui) reikalingą informaciją mokiniams 

ir kitai gimnazijos bendruomenei; 

5.1.5. supažindinti mokinius, mokytojus, tėvus su gimnazijoje teikiamomis karjeros 

paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi 

sąlygomis; 

5.1.6. supažindinti su profesinės veiklos ir užimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyčių 

prognozėmis (kvalifikacijų paklausa, atlyginimais); 

5.2. organizuoti karjeros paslaugų sistemos veiklą ir plėtojimą gimnazijoje, įgyvendina 

ugdymo karjerai programą. Svarbiausios konkrečios veiklos yra: 

5.2.1. aiškintis gimnazijos bendruomenės poreikius, susijusius su karjeros paslaugų teikimu; 

5.2.2. sudaryti metinį karjeros paslaugų planą ir koordinuoti jo įgyvendinimą. Vadovaujantis 

bendrais karjeros paslaugų sistemos tikslais ir uždaviniais, rekomendacijomis bei gimnazijos 

poreikiais,  parengti karjeros paslaugų teikimo planą, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio 

periodo karjeros paslaugų plėtojimo tikslus ir uždavinius gimnazijoje; 

5.2.3. teikti konsultacijas kitiems gimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos 

atstovams, padedant jiems integruoti ugdymą karjerai į jų dalykus ir užtikrinti kokybišką karjeros 

paslaugų teikimą mokiniams; 

5.2.4. veiklų metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugų 

organizavimą, teikimą, karjeros paslaugų rezultatus, pasekmes, poveikį ir karjeros paslaugų sistemos 

būklę. Šiuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkrečias paslaugas, taip pat 

planuojant ir tobulinant savo veiklas.  

5.2.5. skatinti mokinius pažinti savo asmenybės savybes, interesus, gabumus, įgūdžius ir jų 

sąsajas su karjera; 

5.2.6. sudaryti sąlygas visiems mokiniams įgyti naujų ir ugdyti turimas karjeros 

kompetencijas: žinias, gebėjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiškos ir darbo galimybes, 

karjeros sprendimų priėmimą, karjeros planavimą, derinimą su kitomis gyvenimo sritimis ir 

realizavimą; bei užtikrinant karjeros kompetencijų ugdymo ilgalaikį poveikį bei tęstinumą; 

5.2.7. ugdyti mokinių kompetencijas, kurios leistų sėkmingai (kryptingai) vystyti (plėtoti) 

savo karjerą; 

5.2.8. ugdyti pozityvią nuostatą mokymosi ir darbo (karjeros) atžvilgiu; 

5.2.9. skatinti gebėjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus 

su karjeros pasirinkimais; 

5.2.10. ugdyti gebėjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spręsti karjeros vystymo (plėtojimo) 

klausimus, priimti ir įgyvendinti karjeros sprendimus; 

5.3. Veiklą susijusią su gimnazijos bendruomene: 

• Projektinės veiklos organizavimas ir vykdymas. 

• Edukacinių gimnazijos erdvių apipavidalinimas. 

• Gimnazijos mokinių išvykų organizavimas ir vykdymas. 

 5.4. Atlieka kitas su gimnazijos vadovais aptartas funkcijas. 

__________________________________________ 
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