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UGDYMO KARJEROS IR ASMENYBES BENDRAVIMO PSICHOLOGIJOS
MOKYTOJOS AUSROS SIDLAUSKIENES

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Ugdymo karjeros ir asmenybés bendravimo psichologijos mokytojo pareigybeé.
2 Pareigybés lygis — A2.
3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4.  Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auksta)i (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, ijgyta iki 1995 mety)
(privalumas - psichologija, sociologija, edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro
kvalifikacinis laipsnis) edukologijos ar kitoje srityje iSsilavinimg ir karjeros ugdymui mokytojo
kvalifikacija;

4.2 .buti susipazings su ugdymo karjerai srit] reglamentuojanciais teisés aktais, buiti kompetentingu
ugdymo karjeros klausimais;

4.3. gebéti dirbti informacinémis technologijomis, turéti Ziniy ir supratimo skaitmeninio raStingumo
srityje: informacijos valdymas, komunikavimas, skaitmeninio turinio kirimas, saugumas,
skaitmeninis mokymas ir mokymasis, skaitmeninio rastingumo problemy sprendimas.

4.4, atitikti valstybinés kalbos mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 reikalavimus (mokéti lietuviy kalba (turéti I1I valstybinés
kalbos kategorija)).

4.5. atitikti  kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr.
V-774 ,.Dé¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo®;

4.6. Dbiti nepriekaisStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
4.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, biiti susipazings su gimnazijos nuostatais,
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdymg ir
mokytojo darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Karjeros ugdymo mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. teikia kokybiskas ir prieinamas Kkarjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir
darbo ieskos priemones) savo gimnazijos mokiniams. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

5.1.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

5.1.2. vesti ugdymo karjerai kursg ar uzsi¢émimus;



5.1.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
— pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
kitais asmenimis);

5.1.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams
ir kitai gimnazijos bendruomenei;

5.1.5. supazindinti mokinius, mokytojus, tévus su gimnazijoje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis;

5.1.6. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

5.2.  organizuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojimg gimnazijoje, jgyvendina
ugdymo karjerai programg. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

5.2.1. aiskintis gimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu;

5.2.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg. Vadovaujantis
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei gimnazijos
poreikiais, parengti karjeros paslaugy teikimo plang, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio
periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslus ir uzdavinius gimnazijoje;

5.2.3. teikti konsultacijas kitiems gimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai i jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

5.2.4. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
bukle. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkregias paslaugas, taip pat
planuojant ir tobulinant savo veiklas.

5.2.5. skatinti mokinius pazZinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidZius ir jy
sasajas su karjera;

5.2.6. sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima; bei uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

5.2.7. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

5.2.8. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

5.2.9. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimais;

5.2.10. ugdyti geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

5.3. Veikla susijusig su gimnazijos bendruomene:

e Projektinés veiklos organizavimas ir vykdymas.

e Edukaciniy gimnazijos erdviy apipavidalinimas.

¢ Gimnazijos mokiniy i§vyky organizavimas ir vykdymas.
5.4. Atlieka kitas su gimnazijos vadovais aptartas funkcijas.
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